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M Oglichkeiten der Gesundheitsforderung
durch Betriebsar zte/-ar ztinnen

rechtlich normierte Stellung als fachlich unabhangige
Berater der Hochschulleitung, der Beschéaftigten und
der Personalvertretungen in allen Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes

Kennziffern aus regelmassigen arbetsmedizinischen
V orsorgeuntersuchungen

Kennziffern aus Regel begehungen der Arbeltsstatten

Durchflhrung und Auswertung der Gefahrdungs-
beurtellungen nach dem Arbeitsschutzgesetz.




Elemente enes Riskomanagements
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Krankenstand (in %)

Offentl. Verwaltung/Sozialversicherung

Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr/Transport

Energie/Wasser/Bergbau

Land- und Forstwirtschaft

Dienstleistungen

Handel

Banken/Versicherungen

rankenstand nach Branchen, 2002 und 2001

C. Vetter et al. 2003




Insgesamt ist die Verschiebung der Belastungen bei sich wandelnden Arbeits- und
Organisationsformen durch folgendes gekennzeichnet:

Leistungsdruck

Termindruck

Verantwortungsdruck

Steigende Arbeitsintensitat

Steigende Flexibilitdat und damit verbundene mogliche Verwischung der Grenze

zwischen Arbeits- und Privatleben

08 Q.2

= Anstieg der Anforderungen an: = Selbstmanagement
= Selbstverantwortung

0

Soziale Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen
Lebenslanges Lernen

0

0

Arbeitsortes
Branche
Arbeitsbedingungen
sozialen Umfelds

= Haufiger Wechsel des/der:

0 000

[Neue Formen der Arbeit
VBG/ HVBG 2004]



Gesundheitsforder nde Gestaltung der
Arbeit durch Betriebsar zte

Deskriptive und analytische epidemiol ogische
Untersuchungen

Erfassung und Auswertung gesundheltsbezogener
Kennzahlen

Gesundheitsberichterstattung

Definition der Gesundheaitsziele




Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
durch Betriebsarzte an Hochschulen

Biostoffverordnung
Unfallverhttungsvorschriften

UVV ., Arbeitsmedizinische
Vorsorge"

Strahlenschutzverordnung
Rontgenverordnung
Gefahrstoffverordnung

Gentechniksicherheltsverord-
nung

Arbeitsschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Bildschirmverordnung
Arbeltszeitgesetz
Biostoffverordnung
Gefahrstoffversordnung

Gentechniksicherheltsverord-
nung




Risikofaktoren fur das Auftreten von
|angerdauernden Arbetsunfahigkeiten

N=150 konsekutiven Untersuchungen von Beschaftigten
vor ener betrieblichen Wiedereingliederung nach langer
dauernder Arbeitsunfahigkeit

Pflegedienst (64%), technischen Abteilungen (21%),
Verwaltung (15%)

Beschaftigungsdauer 4- 32 Jahren (Median 18 Jahre)

Alter im Median 52 Jahre
Dauer der Arbeitsunfahigkeit Mittelwert 165 Tage




Angaben Uber Ursachen einer
|angerdauernden Arbeatsunfahigkelt

/8% psychische und psychosomatische Beschwerden

87% Probleme mit Arbeitsorganisation,
Umstrukturierungen, Fehlen von |leidensgerechten
Arbeitsplatzen, Betriebsklima und Konflikte mit
FUhrungspersonen

2 7% Beschwerden des Bewegungsapparates

1% Krebserkrankungen

*(Mehrfachnennungen maoglich)




L angerdauernde
Arbeitsunfahigkeiten

Assoziation mit betrieblichen Faktoren,
Insbesonder e Vor gesetztenver halten und
Abtalungsklima und fehlende Fahigkeit
oder Moglichkeit, Gesprache zu fuhren.

Schwer e or ganische Erkrankungen als
Ursacheflur lange AU nicht haufig !




Systemati sche Gesundheltsforderung

Pravention psychosoziale Belastungen,
Stressabbauseminare

Rauchfreie Arbeitsplatze, Rauerentwohnungseminare
Ruckenschulkurse
Grippeschutz-Impfaktion

Spez. Sprechstunden (Raucher-, Erndhrungs-,
Relseberatung

Rehabilitation (,, Disability M anagement*)




Gesundheitsfor derung durch Einbindung
ar beitsmedizinischer Fachkompetenz

Pravention von Arbeltsunfallen und
Berufskrankheiten (klassischer traditioneller
Arbeitsschutz)

FOrderung der Gesundhelit und L eistungsfahigkeit
der Mitarbeiter unter Berticksichtigung der
besonderen Belastungen und Gefahrdungen an der
Hochschule (Gesunde Mitarbeiter)

Beratung bel der Organisations- und
Personal entwicklung (Gesunder Betrieb).




