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Vereinte Nationen
=X} Generalversammlung Verseilung: Allgemein
Ay o gl I8 September 2015

Deutsch
Ornginal; Englisch

L

Sichzigste Tagung
Tagesordmungspunkte 15 und 116

Integrierie und koordinierte Umsetzung und Weiterverfolgung
der Ergebnisse der grofen Konferenzen und Gipleltreflen der
Vercinten Nationen im Wirtschafis- nnd Soxialbereich

Weiterverfolgung der Ergebnisse des Millenniums- Giplels

Yon der Generalversammiung aul ihrer neunundsechzigsten Tagung
an das Gipfeltreffen der Vereinten hationen zur Verabschiedung der
Post-2015-Entwicklungsage nda iiberwicsener Resolutivnsentwurl

Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung

Dire Greneralversammizng

verabschieder das folgende Ergebnisdokument des Gipleltreffens der Vereinten No-
nonen zur Verabschiedung der Post-2013-Entwicklungsagenda

Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung



Okanogan- Charter 2015

A TRANSFORMATIVE VISION
FOR HEALTH PROMOTING
UNIVERSITIES & COLLEGES

Health promoting universities and colleges' transform the health and
sustainability of our current and future societies, strengthen communities
and contribute to the well-being of people, places and the planet.

SHARED ASPIRATIONS

Health promoting universities and colleges infuse health into everyday
operations, business practices and academic mandates. By doing so, health
promoting universities and colleges enhance the success of our institutions;
create campus cultures of compassion, well-being, equity and social justice;
improve the health of the people who live, learn, work, play and love on our
campuses; and strengthen the ecological, social and economic sustainability
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Auf welchen Grundlagen arbeitet der Arbeitskreis?

Nachhaltig -
keit

Konzept der _
Partizipation Saluto- Gesundheits -

genese f('jrderung
(Antonovsky, 1997)

Ottawa-
Setting - Charta der
Ansatz WHO

(1986)
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Ottawa-Charta 1986

T Gesundheitsforderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen ein h6heres Mal ¢
Selbstbestimmung tber ihre Gesundheit zu ermdglichen und sie damit zur
Starkung ihrer Gesundheit zu befahigen. Um ein umfassendes korperliches,
seelischesind soziales Wohlbefindeau erlangen, ist es notwendig, dassvohl
einzelne als auch Gruppeahre Bedirfnisse befriedigen, inre Wiinsche und
Hoffnungen wahrnehmen und verwirklichen sowie ihhenwelt meistern bzw.
verandern kénnen.

T Voraussetzungen fur die Gesundheit Grundlegende Bedingungen und
konstituierende Momente von Gesundheit sind Frieden, angemessene
Wohnbedingungen, Bildung, Erndhrung, Einkommenseihiles Oko-System,
eine sorgfaltige Verwendung vorhandener Naturressourcen, soziale Gerechtigkeit
und Chancengleichheidede Verbesserung des Gesundheitszustandes ist
zwangslaufig fest an diese Grundvoraussetzungen gebunden.
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~Create Supportive Environments

Our societies are complex and interrelated. Health
cannot be separated from other goalshe inextricable
links between people and their environment constitutes
the basis for a socioecological approach to hedite
overall guiding principle for the world, nations, regions
and communities alike, Is the need to encourage
reciprocal maintenance - to take care of each other, our
communities and our natural environment. The
conservation of natural resources throughout the world
should be emphasized as a global responsibility.
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Themenfelder des Arbeitskreises (Auswahl)

Substanzkonsum bei Studierenden

- Gehirndoping _
& Der Bologna-Prozess & Gesundheit _

~_ Betriebliches Gesundheitsmanagement

h Psychlsche und soziale Gesundheit
& Akademische Abschlussarbeiten |

Trinkwasser

Demografischer Wandel
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Die zehn Gutekriterien des
Arbeltskreises

Eine gesundheitsfordernde Hochschule integriert das Konzept der Gesundheitsférderung in ihre
Hochschulpolitik (z.B. Leitbild , Fihrungsleitlinien, Zielvereinbarungen, Dienstvereinbarungen
oder andere Vereinbarungen).

Eine gesundheitsfordernde Hochschule bericksichtigt Gesundheitsférderung als
Querschnittsaufgabe bei allen hochschulinternen Prozessen und Entscheidungen sowie in
Lehre und Forschung.

Eine gesundheitsfordernde Hochschule beauftragt eine hochschulweit zustandige Steuerungsgruppe
mit der Entwicklung von gesundheitsforderlichen Strukturen und Prozessen, in der die
relevanten Bereiche der Hochschule vertreten sind.

Eine gesundheitsfordernde HochscHulat gesundheitsférdernde Mal3nahmedurch, die sich sowohl an
einer Verhaltens- als auch Verhaltnisdimension orientieren und partizipativ acisgtrsind.

Eine gesundheitsfordernde Hochschwerpflichtet sich dem Prinzip der
Nachhaltigkeit. Dies bedeutet, dass bei der Gesundheitsforderung
gleichermal3en soziale, 6kologische, 6konomische und kulturelle Aspekte
einschliel3lich der globalen Perspektive zu berticksichtigen sind.
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Der sgendakongress ist die zentrale nationale Konferenz zum Thema BMNE. Vom 11. bis zurm 12.
Juli 2016 fand der bundesweit erste Agendakongress Bildung fir nachhaltige Entwicklung in
Ag en d ako ng ress Berlin statt. Der Agendakongress im kammenden Jahr ist flr November 2017 geplant.

Hintergrund

Einmal im Jahr veranstaltet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung einen so
genannten Agendakongress, Diese bundesweite Veranstaltung ist Forum fir fachliche
Diskussionen und neue !deen zum Thema Bildung flr nachhaltige Entwicklung. Er richtet sich
an aktive Akteure, Initiativen, die sich auf den Weg machen wellen und die Mitglieder der =
Grermien, die das Weltaktionsprogrammes Bildung fir nachhaltige Entwicklung in Deutschland
umsetzen,

Die Teilnehmenden haben die Méglichkeit, sich regelméaBig auszutauschen, sich zu vernetzen
und gemeinsam die Verankerung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zu forcieren. Ziel ist
unter anderern die gemeinsam Ausarbeitung eines Nationalen Aktionsplans, der im Frithjahr
2017 verabschiedet werden soll.

S.Michel: Gesundheit in die Nachhaltigkeitsstrategie an Hochschuéggrieren, Kassel 25.11.2016 10



§ 0N

ity

ichhochschule
ortmund

A Rprel % b aiw e RalE

SCu-weltaktionsprogramm: ]
fUr nachhaltige Entwicklung T | Oessommiasion
Bildungshereche Themean Bundesweit Bl fvnres Akteurs nifothsk

’fl Leichte Sprache Englizh

Hintergrund  Agendakongress 2016 Workshops 2016 Videos Agendakongress 2016 Anendakongress 2017 Meiterflihrendes

¥ F1: Hochschule nachhaltig gedacht und G2: Hochschule nachhaltig gemacht

Im Warksheop ,Hochschule nachhaltig gedacht” wurden im Rahmen kurzer Inputvortrage
erfolgreiche Konzepte fiir Bildung fir nachhaltige Entwicklung im Hochschulkontext aus
dem In- und Ausland prasentiert. AnschlieBend wurden die Potenziale dieser Konzepte fiir
eine (flaichendeckende) Umsetzung in Deutschland von den Teilnehmern analysiert und
diskutiert. Der Workshop .Hochschule nachhaltig gemacht® schloss inhaltlich unmittelbar an
den Vorgingerworkshop an. Hier wurden zunidchst die vom Forum Hochschule flr den
nationalen Aktionsplan konkret farmulierten Zielsetzungen und Malinahmen zur Umsetzung
von BME an Hochschulen vorgestellt. Basierend auf den unterschiedlichen Perspektiven der
Teilnehmer wurden diese schlieBlich kritisch reflektiert, angepasst und ergénzt.

4 Kurzprotokoll - Workshop F1&G2, Hochschule nachhaltig gedacht und gemachtpdf

' F2: Gelingensbedingungen fir BNE in der Schule

Mehr lesen

* G1: Nachhaltigkeit in der Beruflichen Bildung

Mehr lesen

*H1 und H2: Berufliches Lernen jenseits von Schule und Betrieb | und II
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1. Zentrale Ziele und Botschaften der Workshops
e Erfolgreiche Konzepte (aus dem In- und Ausland) fUur BNE an Hochschulen vorstellen und
Potenziale dieser Konzepte fir BNE in Deutschland analysieren und diskutieren
e Vorstellung der bisher vom Fachforum Hochschule formulierten Ziele und MafRnahmen fUr den
Nationalen Aktionsplan sowie Diskussion und Erganzung dieser

2. Zentrale Ergebnisse der Workshops
e Orientierung an den vom Fachforum Hochschule definierten fonf Handlungsfeldern
e Finanzierungs- und Anreizsysteme der Hochschulen auf inhaltliche und strukturelle
Nachhaltigkeit und BNE ausrichten

o Finanzielle Ressourcen zur Verfigung stellen, damit Nachhaltigkeit und BNE ganzheitlich
und flachendeckend an allen deutschen Hochschulen integriert werden konnen
o Konkrete Anreize schaffen, damit Nachhaltigkeit und BNE von allen Hochschulen und in
allen Fachbereichen angenommen werden (Forderprogramme, Ausschreibungen)
e Forschung und BNE systematisch verkniupfen
o Inhaltliche und strukturelle VerknUpfung von Forschung und BNE an allen Hochschulen

erméilichen (Zusténdiikeiten schaffen! zentrales Beratunisinstitut/BNE Zentren an
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Hochschule Relevane: vo

,ﬂ’i Leichte Sprache  English  Suche Kontakt

MNetzwerk n
Studierende
engagieren sich fiir
Machhaltigkait an
Hochschulan

+ Weitara

Irormationer

Gute Praxis an
Hochschulen
Beispiel Netzwerk LeNa

nrormationen

Warum ist Bildung fir nachhaltige Entwicklung
an Hochschulen so wichtig?

In der Kette der Bildungsbereiche kammt dem tertidren Bereich eine wichtige Position zu: An e
Hochschulen werden Fiihrungskrafte und Experten ausgebildet, die wichtige Multiplikatoren in -
unserer Gesellschaft sind. Wenn es gelingt, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als 7l

Querschnittsthema in der Lehre zu vermitteln, Kann das ein starker Hebel (0r gesellschaltiichen

Wandel sein, FONA: Forschung Fiir

Nachhaltige Entwickiung
Forschung, die an Hochschulen betrieben wird, bildet aullerdem die Basis flir nachhaltige ﬂ'ﬂf’?i Rahmenprogramm
Entwickiung. Dies gilt vom technischen Bereich durch beispielsweise die Entwicklung neuer 365 sl Liatent

. - : : : ; : 4, . Frtscheidungsgrundlagen
Technologien bis hin zu der Erforschung von Wirkungsweisen in Psychaologie, Padagegik oder Hir Nkumwigﬁtie,mg

auch Politikwissenschaften, Handeln und innovative
‘ . " : TR ; Lasungen [dr gine
Auch die Strahlkraft in andere Bildungsbereiche ist immens, da an Hochschulen die nachhaltige Gesallschaft

pidagogischen Fach- und Lehrkrdfte von morgen ausgebildet werden. Ist Bildung fiir A Mehr
nachhaltige Entwicklung strukturell in den Lehrpldnen verankert, sind Padagogen spater in der
Lage, sie zur Grundlage ihrer Arbeit zu machen.

Den Studierenden kemmt bei der Transfermation von Hochschulen zu Bildungseinrichtungen
nachhaltiger Entwicklung eine zentrale Rolle zu. Sie kinnen treibende Kraft, Netzwerkinitiatoren
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en der deutschen Umsetzung Agendakongress  Die Nationale Plattform Barata Fachforen Partneinstzwarke Weiterfithrendes

Die Gremien des Weltaktionspregramms
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Fruhkindliche Bildung

. BNE verbindlich in den Bildungspldnen verankem fassen

+  BNE afs institutionellen Auftrag von Tragerm etablieren

¢«  BNE in dee Aus- und Weiterbildung von padagogischen Fachkraften
integrieren

+  BNE als Ted des professionellen Handelns unterstitzen

¢ Vemnetzungsstrukturen zu nformefien und formellen Bildungsorten
aufbauen

Kommune

Kommunalen BNE-Kodex entwickeln

BNE-Anrelze und Verstetigung flr alle Kommunen
Kompetenzentwicklung BNE in Politk, Zivilgeselischaft und Verwaltung
BNE als Standortfaktor

Vernetzung und Partizipation

Non-formales und informelles Lernen / Jugend

Echte Beteiligung von Jugendlichen

Diversity und Inklusion

Starkung und Anerkennungvon Change Agents / Multiplikator*innen
Ausbau von BNE-Bildungslandschaften

Bilder und Erzahlungen (110w der Transformation entwickeln
Frewrdume schaffen

Tragfahlger Finanzierungsmodeile und ~instrumente entwickein

Schule

BNE als Aufgabe des Bildungswesens

Lehrkraftebildung fur esne nachhaltige Entwickiung

Lemort / Sozialraum. Kooperationen und BNE

Strukturelle Verankerung von BNE in Lehr- und Bildungsplanen
Partizipation und BNE

Berufiiche Bildung

*  Bestandsaulnahme auf allen Ebenen

¢ Potenziale der beruflichen Badung fir nachhaltige Entwickiung

*  Betnebe und berufiche Schulen als nachhaltige Lernorte etablieren
¢  Kompetenzanforderungen zur Nachhaltigkeit

e Curriculare und didaktische Umsetzung von beruficher BNE
Hochschule

Finanzlerungs- und Anreizsysteme der Hochschulen auf inhaltiche und
strukturelie Nachhaltigkeit und BNE ausnchten

Forschung und BNE systematisch verkniipfen

BNE auf unterschiedichen Pfaden in der Hochschullandschaft umsetzen
Studierende als Gestalter*innen nachhaltiger Entwickiung zulassen,
fordern und partizipieren lassen

Neue Narrative far BNE an Hochschulen entvickein

) =) o TR
' ‘@ﬁ 1€T
e S s s ot
S T e e R B S e s

Ubergreifende Handlungsfalder der Fachforen sind farbig markien /
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$ Bundesministerium
e fir Biidung

und Forschumng

Aktuelles Themen

Uber FONA

Uk, 102016 Veranstall ting

3. Sympedium “Machhaltigkelt in der
‘Wissenschiaft”™ [SI51)

Nachhaltigkeit in der Wissenschaft (SISI)

Mit der Initiative ,Machhaltigkeit in der Wissenschaft” (SISI) unterstitzt das BMBF die Wissenschaft, mehr
Machhaltigkeit in den eigenen Reihen zu wagen. Die Inhalte und MaBnahmen werden im Dialog mit
Wissenschaftlern, Verwaltungsmitarbeitern und Studierenden erarbeitet. Die Initiative soll die Wissenschaft
dazu ermutigen und befihigen, mehr Nachhaltigkeit in ihrer Arbeit zu verwirklichen. In der deutschen
Forschungslandschaft gibt es bereits zahlreiche Initiativen und Aktivititen, die sich mit der Thematik
befassen. Diese vorhandenan Initiativen sollen im Rahmen von 5ISI vernetzt und konkrete MaRnahmen im
Dialog entwickelt werden.

ol

B B e

Mafinahmen Uber FONA Servics

ANSPRECHPARTNER

VDI Technologiezentrum GmbH
VDI-Platz 1
42468 Disseldorf, Deutschland

Svetlana Thaller-Honold
o 02116214-311

= p211 [ 62 14 -484
B =+ Klick fr Email-Adresse

Christiane Ploetz
7 0211 62 14-503

=) 0211/ 62 14 - 484
B = Klick far Email-Adrasse
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Reflexionsrahmen fiir
Forschen in
gesellschaftlicher
Verantwortung

Leibniz-Gemeinschaft -
Helmholtz-Gemeinschaft -
Fraunhofer-Gesellschaft , 60
Seiten

Download
(PDF, 3,47 MB)

PUBLIKATIONEN

3. Symposium Nachhaltigkeit
in der Wissenschaft (SISI) -
Kurzprogramm

Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF), 13
Seiten

Download
(PDF, 2,35 MB)

Zukunftsfihige
Hochschulen
gestaiten

Zukunftsfahige Hochschulen
gestalten - Beispiele des
Gelingens aus Lehre,
Governance, Betrieb und
Forschung

netzwerk n eV, 120 Seiten

Download
(PDF, 7,62 MB)

LeNa -
Nachhaltigkeitsmanagement
in aulBeruniversitaren
Forschungsorganisationen -
Handreichung

Leibniz-Gemeinschaft -
Helmholtz-Gemeinschaft -
Fraunhofer-Gesellschaft, 60
Seiten

=) Download
(PDF, 3,95 MB)
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Fachtagung Forum N - Nachhaltige Entwicklung auf
dem Campus

Auch besm 3. Forum N stand die kankrete Gestaliung von nachhaltiger Entwickiung auf dem Campus im ketelpunkt der
Fachtagung. Desmal wunde die Veranbwortung von Hechsehulen und wissenschaftlichen Emnchitungen im sozialen
Kormtext thematisiert. Dabel bewvegan wir uns im Spannungsverhainis Zwischen den Anforderungen und Grenzen der
Organisation und den Ansprochen an uns selber Im Fokus standen dabe immer die Akteur mnen, ibre Motivation und die
tatsachibchen Maglichkeiten zum kenkreten nachhaltigen Handeln.

Unter der Uberschnft ,, Standpunkte-Veramtwortung-Anspriche® wurden im Forum N unterschesdliche Zugange und
Handlumgzopbanen zur Gestaltung ener nachinaltigen Entvacklung aul dem Campus aufgezeigl ki sehr
unterschiedlichan Meshaoden berchteten wir von Praxiserfahrungen, regten zur Diskussion an und mativierien so zum
weeiteren Handein Im Forsibotanischen Garten und im Zesterzienserkloster Chonn gab es zudem weitere Moglichkesten
fir Austausch und Vemetzung.

Wir bedanken uns bes allen Teilnehmenden und Mitwirkenden dieser Veransialung fir 3 gefungene Tage Forum NI
Wit sonnigen Griken
Kerstin Kravsche (HNEE) und Joachim tMiller {HIS-Institut fOr Hochschulentvacklung e %)

Farum M ist eine klimaneutrals Veranstaltung Die Tredshausgasemissionen, die im Zusammenhang mt dieser
Veranstaltung anfallen, werden durch esn Hegenwaldschutzpryekt m Kenia ausgeghchen: www nnee dedyvakale

Riickblick 3. Forum N 2016

Beanifung.pdl 5
Fraf v Wihekm-Guntter Vahrsan, Prasident Hochschue fir machhatige Entwickiung Eberswalde
Evaluation 3. Forum N pdf

Evaluation der Tagung

Vortrage
Hleing Hochschulen: Starkan und Chancen nachhafiger Entwicklung pdf <5

Kerstin Krdusche, Referentin for Nachfalgkest der HNEE
Srofke Hochschulen: Starken und Chancen nachhaltiger Entwicklung pdf 95

Dr Hilmer Westhalm, Liniversiad Hanvburg
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26.07.2016 | Projekte des Rates

DER NACHHALTIGKEITSKODEX GEHT JETZT AN
DIE HOCHSCHULEN

Was macht eine nachhaltige Hochschule aus? Nachhaltigkeitsrat und 50
Hochschulleitungen, Mitarbeitende und Studierende erarbeiten einen
Nachhaltigkeitskodex fiir Hochschulen. Im Herbst startet die Testphase der Beta-
Version des Hochschul-Kodex.

S.Michel: Gesundheit in die Nachhaltigkeitsstrategie an Hochschuéggrieren, Kassel 25.11.2016
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Das Nachhaltigkeitsverstandnis der Autoren des Nachhaltigkeitskodex stelieadrei
Dimensionen der Nachhaltigkeit, d.h. Okologie, Okonomie upoizialesab.

Es beinhaltet daBostulat der intra- und intergenerationellen Gerechtigkeit, d.h. Gerechtiigke
zwischen den heute lebenden Generationen und zwischen heutd mok(inftig Lebenden,
national wie auch globalZugleich verweist dieses Leitbild auf Veranderung, indem es einel
Gestaltungsanspruch formuliert.

Ubertragen auf die Hochschule bedeutet das, dass alle wesentlichen Aktivitaten einer
Hochschule (Lehre, Forschung, Betrieb und Transfer) vor dem Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung konsequent einzubeziehen und entsprechend zu transformieren sind.

Aus diesem Verstandnis heraus erwachst eine gesellschaftliche Verantwortung flr die
Hochschulen, die in Teilen der Wissenschatft als Zielkonflikt zu dem grundgesetzlich
abgesicherten Gut der Freiheit der Forschung und Wissenschaft missverstanden wird. Do
Ubernahme von gesellschaftlicher Verantwortung und die Wahrung von Freiheitsgraden,
Individualitat und Eigenstandigkeit schliel3en sich keinesfalls aus. Sie bedingen einander
vielmehr, weil Wissenschaft notwendigerweise ein Teil der Gesellschatft ist, insbesondere,
nicht nur mit Blick auf die mal3geblich staatliche, gesellschaftlich legitimierte und zugleich
legitimierende Forderung der Wissenschaft. Eine wachsende Zahl an Hochschulen hat dig
Verantwortungsubernahme fur die Zukunft der Gesellschaft zu einem Prinzip in ihnrem Leit
gemacht.
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Lifes skills (WHO 1997)

Life skills have been defined by the World Health Organization (WHO
as "abilities for adaptive and positive behavior that enable
Individuals to deal effectively with the demands and challenges of
everyday life".

They represent the psycho-social skills that determine valued
behaviour and include reflective skills such as problem-solving
and critical thinking to personal skills such as self-awareness, and t
Interpersonal skills. Practicing life skills leads to qualities such as
self-esteem, sociability and tolerance, to action competencies to
take action and generate change, and to capabilities to have the
freedom to decide what to do and who to be. Life skills are thus
distinctly different from physical or perceptual motor skills, such as
practical or health skills, as well as from livelihood skills, such as
crafts, money management and entrepreneurial skills . Health and
livelihood education however, can be designed to be
complementary to life skills education, and vice versa.



Adopted Texts on Education for Democratic Citizenship and Human ...,
Volume 383 European Council 2002
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reaching these aims,

namely, the ability to:

- settle conflicts in a non-violent manner

- argue in defencg ( }v [+ A] A% }]v$
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- recognise and accept differences

- make choices, consider alternatives and subject them to ethical analysis

- shoulder shared responsibilities

- establish constructive, non-aggressive relations with others;

- develop a critical approach to information, thought patterns and

philosophical,

religious, social, political and cultural concepts, at the same time remaining
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HP INDICATORS SELF ASSESMENT

(Germany) REVIEW (England) SPAIN
MANAGEMENT LEADERSHIP AND GOVERNANCE
¥ HPincluded Vision Statment ¥  Corporate Engagement and
¥ Constitution Responsability
¥ Management Process ¥ Strateging Planing and
¥ HP included in the Reporting Implementation
Procedure ¥ Stakeholder Engagement
TARGET GROUPS SERVICE PROVISION
t Students 1 Health services
¥ Administration ¥ Wellbeing and Support
¥ Teaching Stuff Services
¥ Teaching Stuff and Scientists
not employed Regular
CAMPUS AND ENVIRONMENT FACILITIES AND ENVIRONMENT
¥ Green t Campus and Buildings
¥ Recreation t Food
ACTION FIELDS §  weetings ¢ Travel THE S R AM LIS
¥ Spaces learn/relax ¥ Recreational and Social
¥ Acoustic Facilities
¥ Smoking Forbidden? ¥ Accommodation
¥ Water for Free
ACADEMIC AND PERSONALCOMMUNICATION, INFORMATI
DEVELOPMENT AND MARKETING
¥ Diversity: Cultural/Gender £ Communication
¥ Activities regarding to HP ¥ Information
T Interdisciplinary Education 1 Marketing
ACADEMIC, PERSONAL, SOCIAL
AND PROFESSIONAL
DEVELOPMENT
S.Michel: Gesundheit in die Nachhaltigkeitsstrate@e AP WHCH M N emrrigren, Kassel 25.11.2016 26
Research, Entreprise and
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Uberschneidungen GF und
familiengerechte Hochschule



Uberschneidungen GF und Diversity

Eine gesundheitsfordernde Hochschurgegriert
Gender Mainstreaming, Cultural Mainstreaming
sowie die Gleichbehandlung von Menschen mit
chronischen Erkrankungen und Menschen mit
Behinderungen als wesentliche Telle in das
gesundheitsfordernde Konzept.

Dies kann z.B. bedeuten, dass Gesundhelits- oder
Personalentwicklungsprogramme auf die
einzelnen Zielgruppen abgestimnsind bzw.
dadurch Gender- und kulturelle Kompetenzen bel
den Zielgruppen entwickelt werden.



S.Michel: Gesundheit in die Nachhaltigkeitsstrategie an Hochschuéggrieren, Kassel 25.11.2016
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T Gfleistet einen wesentlichen Beitrag zum

Gelingen einer Hochschule auch und

besonders im Hinblick auf soziale
Nachhaltigkeit.
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